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1. Introduccion

Cada 28 de abril, la comunidad laboral mundial conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo, instaurado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 2003
con el propésito de sensibilizar sobre la prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo. La fecha no es arbitraria: coincide con el Dia Internacional en Memoria de los Trabajadores
Fallecidos y Hertdos, conmemorado desde 1996 por el movimiento sindical internacional a raiz de la
tragedia minera de Farmington (1968), con lo cual el 28 de abril sintetiza tanto el duelo por quienes

perdieron la vida en el trabajo como la determinacién de que no se repita.

En 2026, para esta fecha, la OI'T ha convocado a la reflexion bajo el lema “Entornos de trabajo
psicosociales saludables: un camino hacia personas trabajadoras realizadas y organiza-
ciones fuertes” [1], marcando un giro conceptual significativo: la seguridad ya no se limita a la
prevencion de lesiones fisicas, sino que abarca la salud mental, el bienestar integral y la calidad del
entorno organizacional. Esto refleja la sensibilizacién de organizaciones internacionales por el hecho
de que el factor psicosocial puede ser causa altamente significativa de los accidentes laborales. Por
ejemplo, la OMS estima que, en 2019, el 15% de los adultos en edad de trabajar vivia con algin
trastorno mental, y que la depresién y la ansiedad representan una pérdida de 12,000 millones de

jornadas laborales al aflo a escala global [2].

Para el Pert, la conmemoracién tiene un significado particular. La Ley N.° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada en 2011 — y la creacién de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) en 2013 constituyeron hitos normativos de primera
magnitud. Sin embargo, las 44,602 notificaciones registradas en el Sistema de Accidentes de
Trabajo (SAT) durante 2025 — cifra récord histérica — revelan que los reportes de siniestralidad
contintan en ascenso, lo que interpela a empleadores, trabajadores e instituciones por igual [3].

El presente articulo ofrece un recorrido desde los grandes desastres industriales del siglo XX que
forjaron la arquitectura regulatoria de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), hasta el panorama
actual y las estadisticas en el Pert para aportar conocimiento que oriente la gestién preventiva en

las organizaciones peruanas.

2. Antecedentes historicos: las tragedias que construyeron la SST

moderna

La proteccion del trabajador no surgi6 de la deliberacion filosdfica ni de la benevolencia empresa-
rial. Cada gran legislacion de seguridad tiene un precio humano concreto: nacié de accidentes cuya
magnitud hizo politicamente insostenible la inaccién. A continuacién se presentan algunos eventos

fundacionales de la SST contemporanea.

2.1. Incendio de la Triangle Shirtwaist Factory (Nueva York, 25 de marzo de
1911)

A las 16:40 del 25 de marzo de 1911, un incendio se inicié en los pisos superiores del edificio Asch
(Greenwich Village, Manhattan), sede de la Triangle Shirtwaist Company, el mayor fabricante de
blusas femeninas de Nueva York. En aproximadamente 18 minutos murieron 146 trabajadoras y
trabajadores — en su mayoria mujeres inmigrantes italianas y judias de entre 14 y 23 anos —
atrapados por puertas de salida cerradas con llave, escaleras de incendio insuficientes y escaleras de

bomberos cuyas mangueras no alcanzaban los pisos altos [4, 5].



Dia Mundial de la SST HSE RENT S.A.C.

Los propietarios Max Blanck e Isaac Harris fueron juzgados por homicidio y absueltos; finalmente
acordaron indemnizaciones de tan solo 75 délares por victima, fraccién de los 400 délares por
fallecimiento que cobraron a sus aseguradoras. El impacto politico fue, sin embargo, transformador:
més de 30 leyes laborales fueron aprobadas en el Estado de Nueva York entre 1911 y 1914 a partir
de los trabajos de la Factory Investigating Commission, que establecid estandares de salidas de
emergencia, rociadores automaticos, simulacros obligatorios y restricciones a la jornada de mujeres
y menores [6]. Frances Perkins, una testigo del incendio, luego se convirtié en la primera Secretaria
de Trabajo de EE. UU y presioné con éxito para mejorar los salarios y las condiciones laborales,

especialmente para las mujeres y los ninos.

2.2. Las Radium Girls (1917-1938)

Entre 1917 y la década de 1930, jovenes trabajadoras de la United States Radium Corporation
(Orange, Nueva Jersey) y la Radium Dial Company (Ottawa, Illinois) pintaban esferas luminiscentes
de relojes con pintura radiactiva basada en radio-226. Para afilar los pinceles empleaban la técnica
del lip-pointing — llevar el pincel a los labios —, tras ser informadas de que la pintura era inocua.
Cada operaria pintaba unas 250 esferas diarias, ingiriendo cantidades acumulativas de radio que se

depositaban en sus huesos [7].

El cuadro clinico — necrosis mandibular (radium jaw), anemia severa, fracturas espontaneas,
sarcomas 6seos — fue inicialmente confundido con sifilis. La demanda colectiva de cinco trabajadoras
de Nueva Jersey en 1927, y la posterior litigacion de Catherine Wolfe Donohue (1938) — quien
testificd desde su lecho de muerte — son consideradas el primer caso histérico en que un
empleador fue legalmente responsabilizado por la salud de sus trabajadores [8]. Su
impacto fue importante: fundamenté el concepto juridico de enfermedad profesional indemnizable
y dio origen a la [llinois Occupational Diseases Act (1936) — legislacion disenada para proteger a

los trabajadores que contraen enfermedades como consecuencia directa de su empleo.

2.3. Hawk’s Nest Tunnel (Gauley Bridge, West Virginia, 1930-1932)

Considerado por la historiografia estadounidense como “el peor desastre industrial individual en
la historia de Estados Unidos” [9], aproximadamente 3,000 obreros — en su mayoria afroamericanos
migrantes del sur — excavaron un ttnel hidroeléctrico para Union Carbide perforando roca con
altisimo contenido de silice puro, sin mascaras ni perforacion himeda. Las cifras de mortalidad
permanecen disputadas: una placa histérica del Estado reconoce 109 muertes; una audiencia del
Congreso en 1936 cifré el saldo en 476 fallecidos; el médico Martin Cherniack, en su estudio de
referencia de 1986, documenté al menos 764 muertes por silicosis dentro de los cinco anos poste-
riores a la finalizacién del tinel [10]. Las audiencias congresionales de 1936 fueron el detonante del
reconocimiento oficial de la silicosis como enfermedad profesional y del posterior endurecimiento de

los estandares de polvo respirable.

2.4. Desastre minero de Farmington (West Virginia, 20 de noviembre de 1968)

A las 5:30 a. m. del 20 de noviembre de 1968, una explosién de gas metano y polvo de carbén
sacudié la mina N.° 9 de Consolidation Coal Company en Farmington-Mannington. De los 99 mineros
bajo tierra, 21 lograron escapar; T8 perecieron, y a la fecha 19 cuerpos permanecen sepultados
en la mina sellada [11]. La presién politica derivada — incluyendo una huelga de 40,000 mineros
de West Virginia y el testimonio de las viudas ante el Congreso — condujo a la promulgacién del

Federal Coal Mine Health and Safety Act de 1969, que introdujo inspecciones federales
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periddicas, la facultad de clausurar minas con riesgo grave e inminente, beneficios por black lung y
estdndares de ventilacién [12]. Esta ley fue el modelo directo del Federal Mine Safety and Health
Act de 1977, que cre6 la Mine Safety and Health Administration (MSHA).

2.5. Desastre de Bhopal (India, 2-3 de diciembre de 1984)

La noche del 2 al 3 de diciembre de 1984, en la planta de pesticidas de Union Carbide India
Limited (UCIL) en Bhopal, ingresé agua al Tanque 610, que almacenaba mas de 40 toneladas de
isocianato de metilo (MIC). La reacciéon exotérmica elevé la presién hasta abrir la valvula de
alivio — la torre de absorcién y la antorcha estaban inoperativas — liberando una nube téxica sobre
comunidades dormidas [13]. Las cifras verificadas son contundentes: las muertes inmediatas oficiales
ascendieron a 2,259 (declarado por el Gobierno de India, 2006); estimaciones de Broughton (2005)
elevan el total inmediato a al menos 3,800; y las muertes a largo plazo se estiman entre 15,000 y

20,000 [13, 14]. Alrededor de 558,125 personas resultaron lesionadas o expuestas.

El impacto en la gestién de seguridad de procesos (PSM) fue definitivo: Bhopal catapulté la Pro-
cess Safety Management Standard de OSHA (29 CFR 1910.119), efectiva en 1992, y la actualizacién
de la Directiva Seveso en Europa. También consolidé la disciplina del process safety — HAZOP,
andlisis de capas de proteccion (LOPA), gestién del cambio (MOC) y diseno inherentemente seguro

(ISP) — como ejes de la industria quimica global.

3. Organizaciones internacionales y nacionales en SST

3.1. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT naci6 el 11 de abril de 1919 como parte de la Seccion XIII del Tratado de Versalles,
sobre el principio inscrito en su propia crecién: “la paz universal y permanente solo puede basarse en
la justicia social” [15]. Su estructura tripartita tnica — gobiernos, empleadores y trabajadores —
la distingue de cualquier otro organismo internacional. En 1946 se convirti6 en la primera agencia
especializada de la ONU; en 1969 recibid el Premio Nobel de la Paz; y hoy agrupa a 187 Estados

Miembros.

En junio de 2022, la 110.° Conferencia Internacional del Trabajo incorporé “un entorno de
trabajo seguro y saludable” como quinta categoria de derecho fundamental en el trabajo,
junto a la libertad sindical, la abolicién del trabajo forzoso, la abolicién del trabajo infantil y la no
discriminacién [16]. Esto confirié cardcter fundamental a los Convenios C155 (1981) y C187 (2006),
obligando a todos los Estados Miembros a respetar, promover y realizar este derecho, hayan o no

ratificado dichos convenios.

Las estadisticas globales del informe A Call for Safer and Healthier Working Environments (OIT,
noviembre 2023) son reveladoras [17]:

» 2,93 millones de trabajadores mueren cada ano por causas relacionadas con el trabajo (ano de
referencia: 2019; incremento del +12 % respecto al afio 2000).

s De ese total, 2,6 millones corresponden a enfermedades laborales y ~330,000 a accidentes de
trabajo fatales.

= 395 millones de lesiones no mortales anuales.

s La tasa de mortalidad es de 51,4 muertes por 100,000 adultos en edad de trabajar en hombres,
frente a 17,2 en mujeres.

» Asia-Pacifico concentra el 63 % de la mortalidad laboral mundial.
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Mortalidad laboral global — Composicion de las 2,93 millones
de muertes anuales relacionadas con el trabajo (OIT, 2019)
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Figura 1: Composicién de las 2,93 millones de muertes anuales relacionadas con el trabajo (afio de referencia:
2019). Fuente: OIT (2023). A call for safer and healthier working environments. DOI: 10.54394/HQBQ8592.

3.2. Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y OPS

Desde 2019, la OMS y la OIT operan conjuntamente las WHO/ILO Joint Estimates of the Work-
Related Burden of Disease and Injury. Su primera entrega documentd 1,9 millones de muertes por
enfermedades y lesiones laborales en 2016, incluyendo 750,000 atribuibles a jornadas excesivas (més
de 55 horas semanales) — el primer factor de riesgo cuantificado conjuntamente [18]. por otro lado
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) estima 770 nuevos casos diarios de enfermedad
ocupacional en las Américas.

3.3. OSHA

La Occupational Safety and Health Administration es una institucion estadounidense creada por
el Williams-Steiger Occupational Safety and Health Act, firmado el 29 de diciembre de 1970. Sus
cifras de impacto son el argumento empirico mds sélido a favor de la regulacién en SST [19]: en
1970 morian ~38 trabajadores diarios en EE. UU. (aproximadamente 14,000 al ano); en 2024, el
total fue de 5,070 — una reduccién de aproximadamente el 64 % en términos absolutos, a pesar de
que la fuerza laboral se triplico. La tasa de lesiones y enfermedades descendié de 10,9 por cada 100
trabajadores en 1972 a 2,8 en 2018, una caida del 74 %.
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Muertes por lesiones laborales en EE.UU. — Impacto de OSHA (1992-2024)
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Figura 2: Evolucién de las muertes por lesiones laborales en EE. UU. (1992-2024).

3.4. ISO

La International Organization for Standardization (ISO) como la entidad lider en la creacién
de estiandares a nivel mundial, desarrolla marcos de referencia que permiten a las organizaciones
estandarizar sus procesos internos. En particular, la norma ISO 45001, publicada en marzo de 2018
como sucesora de OHSAS 18001, es el primer esténdar mundial certificable de Sistemas de Gestién de
SST bajo estructura HLS (High Level Structure). Exige enfoque basado en riesgos, liderazgo visible,
participaciéon de los trabajadores, jerarquia de controles y mejora continua. La evidencia cientifica
sobre su impacto es matizada: Se encontré mejor desempeno en productividad y rentabilidad en 157
empresas certificadas frente a no certificadas [20]; no obstante, un anélisis publicado en Annals of
Occupational and Environmental Medicine advierte que la certificacién no exige metas de desempeiio
en lesiones, por lo que el efecto sobre siniestralidad no es estadisticamente significativo en todos los
contextos.

3.5. SUNAFIL (Perti)

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral fue creada por la Ley N.° 29981,
publicada el 15 de enero de 2013, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Su mision es promover, supervisar y fiscalizar el
ordenamiento sociolaboral y el de SST en todo el territorio nacional. A continuacién, se muestran
cifras clave de su actividad reciente:

» Ao 2024: 1,796 inspecciones por accidentes de trabajo y 327 accidentes mortales [23].

s Primer semestre 2025: 1,089 inspecciones por accidentes de trabajo y 155 por accidentes
mortales [24].

» Multa maxima 2025: hasta S/ 281,035,50 segtin gravedad y nimero de afectados; actualizable
con la nueva UIT de S/ 5,500 en 2026.

Las infracciones mas frecuentes detectadas en fiscalizaciones de SST son ausencia o desactualiza-
cion de la matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Medidas de Control),
falta de examenes médicos ocupacionales (EMO), inexistencia del Comité de SST, ausencia de SCTR
vigente y registros obligatorios desactualizados [22].
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SUNAFIL — Inspecciones SST 2024 SUNAFIL — Inspecciones SST | Sem. 2025
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Figura 3: Inspecciones de SST realizadas por SUNAFIL en 2024 (izquierda) y comparativa semestral 2025
(derecha). Fuente: MTPE, Boletin Estadistico Anual 2024 [23] ¥ Boletin de Inspecciones I Semestre 2025 [24].

4. Impacto en el Pert: evoluciéon normativa y casuistica

4.1. Marco normativo: antes y después de la Ley 29783

Antes de 2011, la regulacion peruana de SST se dispersaba en el D.S. N.° 009-2005-TR. (Regla-
mento de Seguridad y Salud en el Trabajo) y en disposiciones sectoriales para mineria, construccién
y electricidad. El sistema de inspeccién dependia orgédnicamente del MTPE bajo la Ley 28806 (Ley
General de Inspeccién del Trabajo, 2006), con limitaciones de cobertura y autonomia que se tradu-

cian en impunidad practica.

La promulgacion de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (20 de
agosto de 2011), elevé la SST a rango legal con jerarquia sustantiva. Sus principios rectores —
prevencion, responsabilidad, cooperacién, informacién y capacitacion, gestién integral, consulta y
participacién, primacia de la realidad y proteccién — constituyen hasta hoy el eje del sistema [25].
Su Reglamento, el D.S. N.° 005-2012-TR (24 de abril de 2012), regula las obligaciones concretas
de empleadores y trabajadores en 123 articulos [26]. Las disposiciones medulares incluyen: sistema
de gestion de SST con liderazgo de la alta direccién; Comité de SST paritario en empresas de
20 o mas trabajadores; Reglamento Interno de SST (RISST); exdmenes médicos ocupacionales;
cuatro capacitaciones anuales minimas por trabajador; investigacién obligatoria de accidentes; y
responsabilidad penal del empleador en caso de muerte o lesién grave por incumplimiento doloso o
culposo (articulo 168-A del Cédigo Penal).

La cronologia normativa clave es la siguiente:

» 2011: Ley N.° 29783 — marco legal nacional de SST.

» 2012: D.S. N.° 005-2012-TR — Reglamento de la Ley.

» 2013: Ley N.° 29981 — creacién de SUNAFIL (publicada el 15 de enero de 2013).

» 2014: Ley N.° 30222 — modificaciones a la Ley 29783 (incluyendo criticadas flexibilizaciones).

» 2022: D.S. N.° 006-2022-TR (publicado el 28 de abril de 2022) — potenciacién del SAT con

cuatro formularios diferenciados.
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4.2. Casos historicos de accidentabilidad en el Pertl

La trayectoria de la siniestralidad laboral peruana pone en evidencia la magnitud del desafio
estructural. En la década 2002-2012, solo la regiéon Lima concentrd 1,106 fallecidos en accidentes
laborales totales, seguida de Arequipa (186) y La Libertad (137). Por otro lado, en minerfa y
canteras se registraron 405 trabajadores muertos en ese mismo periodo [27]. Un estudio retrospectivo
publicado en Medicina y Seguridad del Trabajo documentd 422 accidentes mortales en empresas
mineras de régimen general entre 2010 y 2019 [28]. El caso Yanaquihua (Condesuyos, Arequipa,
6 de mayo de 2023) — incendio en mina subterrdnea de oro con 27 fallecidos y 175 heridos — fue

uno de los desastres mineros mas graves de la dltima década en el pais [29].

Victimas mortales en accidentes de trabajo
Mediana y gran mineria — Peru (2007-2023)
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Figura 4: Victimas mortales en accidentes de trabajo — mediana y gran mineria, Pert (2007-2023). Se
marca el hito normativo de la Ley N.° 29783 (2011). Fuente: OSINERGMIN-GSM [34].

Asi mismo, un estudio publicado en la Revista Peruana de Medicina Fxperimental y Salud Publica
(Mejia et al., 2015) analizé 54,596 accidentes no mortales y 674 mortales notificados al MTPE
entre septiembre de 2010 y diciembre de 2014.Por otra parte, las enfermedades ocupacionales mas
reportadas fueron hipoacusia (77 casos), enfermedades por posturas inadecuadas (57) y dermatitis
alérgica (44), con importante subnotificacién evidente [30].
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5. Linea de tiempo: hitos histéricos de la SST (1900-2026)

A continuacién, se presenta un diagrama con hitos importantes en la historia de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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6. Estadisticas de SST

6.1. Panorama global

Los datos consolidados del informe A Call for Safer and Healthier Working Environments (OIT,
noviembre de 2023) y del estudio de Takala et al. (2024) en el Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health — la publicacién de referencia en salud ocupacional — ofrecen un marco
cuantitativo [17, 21]:

Tabla 1: Principales indicadores globales de siniestralidad laboral (OIT/OMS, 2019).

Indicador Descripcion Valor
Muertes anuales totales  Por causas relacionadas con el trabajo 2,93 millones
Muertes por accidentes Accidentes de trabajo fatales ~330,000
Muertes por enfermedad FEnfermedades de origen laboral 2,6 millones
Lesiones no mortales Lesiones laborales no fatales anuales 395 millones
Variacién respecto 2000  Incremento de mortalidad laboral total +12%
Tasa hombres Muertes por 100,000 en la fuerza laboral 108,3
Tasa mujeres Muertes por 100,000 en la fuerza laboral 48,4
Regién dominante Asia-Pacifico (proporcién del total) 63 %
Costo econémico Como proporcién del PIB mundial 4,0-5,8%
DALYs perdidos Afios de vida ajustados por discapacidad 180 millones

Por lo que respecta a el costo econémico de la no prevencion, este ha sido estimado de forma
consistente por la OIT y organismos asociados a lo largo de dos décadas. En 2003, la OIT cifré por
primera vez este impacto en el 4% del PIB global anual — equivalente a 1,25 billones de délares
— en su informe Safety Culture at Work [32]. Una estimacion conjunta EU-OSHA/OIT (2017)
corroboré esa cifra con un 3,9 % del PIB mundial [33]. La actualizacién mds reciente de Takala et
al. (2024), que incorpora por primera vez los factores psicosociales y amplia la metodologia a 120
pares exposicién-resultado, eleva la estimacién al 5,8 % del PIB global [21]. Esta progresién refleja
tanto la mejora metodoldgica como el crecimiento real de la carga de enfermedad laboral.

Costo econdmico de la siniestralidad laboral
Estimaciones globales como porcentaje del PIB mundial

Takala et al. (2024)
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Figura 5: Evolucién de las estimaciones del costo econdémico de la siniestralidad laboral como porcentaje
del PIB mundial (2003-2024). Fuentes: OIT (2003) [32]; Elsler, Takala & Remes (2017) [33]; Takala et al.
(2024) [21].
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6.2. Estadisticas SAT — Pert (2011-2025)

El Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligro-
sos y Enfermedades Ocupacionales (SAT), administrado por el MTPE y potenciado mediante
el D.S. N.° 006-2022-TR, es la fuente estadistica nacional de referencia en siniestralidad laboral.

Notificaciones SAT — Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales, Peru (2011-2025)
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Figura 6: Evolucién de notificaciones en el SAT (2013-2025). Fuente: MTPE-SAT.

Las 44,602 notificaciones de 2025 constituyen el registro mas alto en la historia del SAT, con
un crecimiento interanual del 14,7% frente a las notificaciones del 2024 [3]. La estructura tipica
mensual del sistema muestra que el 95-97% son accidentes no mortales, el ~1% son accidentes
mortales, el ~2% son incidentes peligrosos y menos del 0,1 % son enfermedades ocupacionales —
este ultimo dato refleja una subnotificacién créonica de enfermedades de origen laboral.

6.3. Distribucion sectorial de accidentes — Peru

La distribucién por sectores econémicos segin el SAT-MTPE 2025 revela que la industria manu-
facturera (19,02%) y las actividades inmobiliarias y empresariales (16,31 %) concentran el mayor
volumen de notificaciones, seguidas por comercio (12,09 %) y transportes (9,63 %). Construccion y
mineria, con el 8,35 % y 5,43 % respectivamente, mantienen la mayor tasa de letalidad relativa.
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Distribucion de notificaciones SAT por actividad economica
Pert 2025
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Figura 7: Distribucién de notificaciones SAT por actividad econémica en el Pertu (2025).

Los agentes causantes mas frecuentes en el SAT son: caidas de objetos, caidas de personas a
distinto nivel, golpes contra o por objetos, contactos con maquinaria, sobreesfuerzos y contactos
eléctricos. En mineria se suman especificamente los accidentes de transito subterraneo y las caidas
de roca [31]. En cuanto a la distribucién geografica, Lima concentra la mayoria de los accidentes
mortales; Arequipa encabeza en volumen de notificaciones en provincias. E1 90 % de las victimas
mortales son hombres, proporcion consistente con la distribucion global de la OIT, que registra tasas
de 1083 vs. 48,4 muertes por 100,000 en la fuerza laboral para hombres y mujeres respectivamente
[17].

7. La Semana de la SST en el Peru

El 28 de abril convoca en el Pert una semana de actividades que trascienden el simbolismo con-
memorativo y se traducen en practicas preventivas concretas. La conmemoracién tiene un refuerzo
institucional particular: el D.S. N.° 006-2022-TR fue publicado exactamente el 28 de abril de 2022,
vinculando la fecha con el fortalecimiento del registro nacional de siniestralidad. El Consejo Nacional
de SST (creado por la Ley 29783) realiza sesiones extraordinarias, y el MTPE emite resoluciones
ministeriales especificas para la fecha.

Las actividades varian segtin el sector y la organizacion, pero presentan patrones caracteristicos.

En el sector minero — el mas maduro en cultura preventiva del pais — se realizan simulacros
generales de emergencia (sismo, derrame, incendio, accidente subterraneo), auditorias cruzadas entre
areas, capacitaciones en bloqueo y etiquetado (LOTQ), reconocimientos a empresas con menores
tasas de incidencia y paradas operativas de SST (safety stand-down). Las companias con certifi-
cacion SO 45001 suelen realizar presentaciones piblicas de sus indices de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad.

En el sector construccion predominan las “Charlas de 5 minutos” reforzadas, las inspecciones
planificadas de andamios, lineas de vida y EPP, las ferias de trabajos en altura y espacios confinados,
y la suscripcion colectiva de compromisos de prevencién. En obras civiles de envergadura es frecuente
la presencia de inspectores de SUNAFIL en la semana.

En el sector servicios y oficinas, particularmente alineado con el tema OI'T 2026, crecen las

13



Dia Mundial de la SST HSE RENT S.A.C.

ferias de salud ocupacional con foco en ergonomia, pausas activas y salud mental. Las jornadas de
“puertas abiertas” del Comité de SST y las capacitaciones en evacuacién y primeros auxilios son
actividades estandar.

Por otro lado, el rol de los Comités de SST (CSST) es central: coordinan las actividades de la
semana, presentan el balance anual de gestién ante la organizacién, comunican indicadores reactivos
(indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad) y proactivos (observaciones planeadas, actos y
condiciones reportadas), y promueven la firma del acta del Plan Anual de SST. La propia SUNAFIL
aprueba formalmente su Politica y Plan Anual de SST en esta temporada — como ocurrié mediante
la Resolucion de Gerencia General N.° 126-2024-SUNAFIL /GG —, dando el ejemplo institucional

de que ninguna organizacion estd exenta de la gestién sistematica de sus riesgos.

8. Conclusiones

Mas de un siglo separa al Pert de 2026 del incendio de la Triangle Shirtwaist Factory en 1911,
pero la logica preventiva es la misma: cada gran avance en seguridad laboral ha sido pagado con
vidas humanas, y cada legislacion ha nacido de la insoportabilidad moral de las tragedias. La
Ley N.° 29783 y SUNAFIL son herederas directas del OSH Act estadounidense de 1970 — nacido
del clamor por las Radium Girls, Hawk’s Nest y Farmington —; del Process Safety Management
forjado tras Bhopal; y del marco fundamental de derechos OIT de 2022, construido sobre un siglo
de convenios desde 1919.

Las cifras actuales son inequivocas. A escala global, 2,93 millones de personas mueren anual-
mente por causas laborales — mas del doble que las victimas anuales de accidentes de transito —
con un costo equivalente al 4-5,8 % del PIB mundial. En el Pert, las 44,602 notificaciones SAT
de 2025 y las aproximadamente 280 muertes laborales anuales muestran que los reportes contintian
en alza. La consolidacién de SUNAFIL — con multas que alcanzan S/ 281,035,50 y digitalizacién
integral del SAT en 2026 — eleva la exigencia normativa, pero la prevencion eficaz sigue dependien-
do de que cada empleador, cada Comité de SST y cada trabajador asuman la SST como derecho

fundamental y no como mera obligacion documental.

El tema OIT 2026 — entornos psicosociales saludables — marca el siguiente horizonte: integrar
la salud mental con el mismo rigor metodoldgico con que se gestiona el riesgo de incendio o de
exposicién a quimicos peligrosos. La gestion de riesgos psicosociales ya no es una aspiracién; es una
obligacion técnica y legal emergente.

Llamada a la accion: Esta semana, el 28 de abril, es el momento de revisar si su
organizacion tiene el IPERC actualizado, si el Comité de SST funciona con la perio-
dicidad requerida, si los trabajadores han recibido sus capacitaciones anuales, y si los
examenes médicos ocupacionales estan al dia. La seguridad no se improvisa: se gestiona,

se mide y se mejora continuamente.
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